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Spett.le
COMUNITA’ DELLA VALLE DI CEMBRA
P.zza San Rocco, 9
38034 CEMBRA
c.a. Segretario Generale avv. Enrico Sartori

e.p.c. dott. Giampaolo Bon

Cles, 23 febbraio 2026

OGGETTO: Richiesta rinegoziazione contratto gestione nidi d'infanzia della Valle di Cembra - articolo 48 della L.P.
9/2024 - Fondo per sostenere il costo del lavoro nei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e socio-educativi -
articolo 55 L.P. 1 agosto 2025, n. 5 - Integrazione

In riferimento alla richiesta di rinegoziazione del corrispettivo per la gestione dei nidi d'infanzia della Valle di Cembra
da noi presentata con precedente comunicazione, a seguito di Vostra segnalazione, abbiamo provveduto a correggere il
refuso individuato nel file Excel trasmesso relativo alle percentuali di incremento erroneamente applicate al livello di
inquadramento C1. Scusandoci per l'errore, ritrasmettiamo in allegato il prospetto di calcolo rivisto e cometto.

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo distinti saluti.
IL DIRETJORE
Mattia Gafibaldi) .

Allegato: strumento di calcolo valore rinegoziazione
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MASCHERA CALCOLO RINEGOZIAZIONE VAL DI CEMBRA

DEFINIZIONE INCIDENZA CCSTO DELLA MANODOPERA SUL VALORE DELL'AFFIDAMENTO

Valore complessivo dell'affidamento 5.789.862,34€
& dispenibile il valore del costo della si

1. |manodopera dichiarato in sede di gara?
Costo della manodopera dichiarato
Incidenza costo manodopera da

4.852.650,56 €

+ i 83,83%
documentazione di gara
SCOMPOSIZIONE COSTO MANODOPERA PER LIVELLO

Profilo professionale Livello Costo annuo % incidenza
Coordinatore interno D3 228.823,27 € 4,71%
Educatore D2 3.347.256,60 € €8,96%

2. |Cuoco Cc1 348.341,90€ 7,18%
Ausiliario B1 929.228,79 € 19,14%
Totale costi del personale da bando 4.853.650,56 € 100%

DETERMINAZIONE INCREMENTO PONDERATO

01/02/2024-31/09/2024 01/10/2024-31/12/2024

Livelli Incidenza su costo % incr I ] % il to | it

manodopera contrattuale ponderato contrattuale ponderato
3 B1 19,14% 5,13% 0,98% 6,91% 1,32%
c1 7.18% 5,16% 0,37% 6,96% 0,50%
D1 68,96% 5,15% 3,55% 6,95% 4,79%
D2 4,71% 5,15% 0,24% 6,96% 0,33%
Incr. Ponderato 5,15% Incr. Ponderato 6,94%

01/01/2025-30/09/2025

% incremento contrattuale  Incremento ponderato

17.94% 3,43%
17,46% 1,25%
17,11% 11,80%
16,94% 0,80%:
Incr. Ponderato 17,29%

dal 01/10/2025
% incremento |

contrattuale ncremento ponderato
19,79% 3,79%
19,34% 1,39%
18,98% 13,09%
18,82% 0,89%
Incr. Penderato 19,15%

SCOMPUTO DI EVENTUALI INCREMENTI ISTAT RICONOSCIUTI

Revisione corrispettivi per adeguamento ISTAT % riconosciuta

- da febbraio ad agosto 2024 0,00%
- da settembre 2024 ad agosto 2025 0,00%
- da settembre 2025 0,00%

DEFINIZIONE QUOTA PARTE CORRISPETTIVO MENSILE RIFERITA AL COSTO MANODOPERA

CEMBRA-GIOVO ALBIANO

Valore quota mensile a hambino alla data di rinegoziazione 1.089,11€ 1.000,01€

dicui:

- riferiti alla manodopera 913,00€ 838,31¢

- riferiti ad altri costi 176,11 € 161,70 €

DEFINZIONE INCREMENTO COMPLESSIVO ATTUALI QUOTE
Incremento detrazione % ISTAT eventuale Incremento Valore quotaerity Nuova quota % Increment t
05U gquota
Periodo di riferimento R franchigia (ove amanodopera  Valore quota riferita altri costi 4 " i
contrattuale previsto  gia riconosciuta prevista applicato aggiornata attuale
contrattualmente) agglornata
dal 01/02/2024 al 30/09/2024 5,15% 0,00% 5,00% 0,15% 914,35€ 176,11 € 1.090,45 € 0,12%




dal 01/10/2024 al 31/12/2024 6,94% 0,00% 5,00% 1,94% 930,75 € 176,11 € 1.106,86 € 1,63%
dal 01/01/2025 al 30/09/2025 17,25% 0,00% 5,00% 12,29% 1.025,18€ 176,11 € 1.201,29€ 10,30%
dal 01/10/2025 19,15% 0,00% 5,00% 14,15% 1.042,23€ 176,11€ 1.218,34€ 11,87%!
QUOTE A BAMBINO AGGIORNATE PER FASCE E PER PERIODO "CEMBRA e GIOVO" QUOTE A BAMBINO AGGIORNATE PER FASCE E PER PERIODO "ALBIANO"
PERIODO FEBBRAIO - SETTEMERE 2024 PERIODO FEBBRAIO - SETTEMBRE 2024
Range singola fascia Quotaattuale Quotamaggiorata  Differenza Range singolafascia ‘Quota attuale Quota maggiorata Differenza
Tempo pieno 1.089,11€ 1.090,45€ 1,34€ Tempo pleno 100001€ 100124 1,23¢
Parttime 765,68€ 766,62¢€ 094¢ ~ Parttime 703,31 € 704,18 € 0s87€
PERIODO OTTOBRE - DICEMBRE 2024 PERIODO OTTOBRE - DICEMBRE 2024
Range singola ‘ascia Quota attuale Quota maggiorata Differenza Range singola fascia Quota attuale Quota maggiorata Differenza
Tempo pieno 1.089,11 € 1.106,86 € 17,75¢€ Tempo pieno 1.000,01€ 1.016,30 € 16,29¢
Parttime 765,68 € 778,16¢€ 12,48¢€ ‘Parttime. 70831¢ 714,77 ¢ 11,48€
T
PERIODO GENNAIO - SETTEMBRE 2025 PERIODO GENNAIO - SETTEMBRE 2025
~ Tempo pieno 1.089,11¢ Sl aiaaRe Tempo pieno 103,00¢
~ Parttime | 7e5.68€  7B86C  Parttime . . 7244¢
PERIODO DA OTTOBRE 2025 PERIODO DA OTTOBRE 2025
CEMBRA - GIOVO 2024 2025 ALBIANO 2024 2025
Mesi tempo pieno parttime tempo pieno parttime Mesi tempo pieno parttime tempo pieno part time
Gennaio - - 51 Gennaio - - e T
Febbraio Bo 7 5 Febbraio 4
Marzo 50,5 65 Marzo 4
Aprile 51 6 Aprile 4
Maggio 51 6 Maggio 4
" Giugno 52 5 Giugno 4
Luglio 5 Luglio 3
Agosta - Tl Agosto - -
Settembre v Settembre 20 4
Ottobre (>4 [} Ottobre 20 4
Novembre 51 6 Novemnbre 20 4
Dicembre 51 & Dicembre 20 4
Totale annuo rineg: 3.193,83¢€ 264,69 € Totale annuo rinegoziazione 1.151,49 €
RIEPILOGO GENERALE CEMBRA - GIOVO ALBIANO
2024 3.458,52€ 1.312,42¢€ 1.729,26 €
2025 70.709,86 € 27.327,13¢€ 35.354,93€
COMPLESSIVO, 74.168,38 € 28.639,55 € 102.807,93 € |piil iva al 5%
NUOVA QUOTA POST RINEGOZIAZIONE

CEMBRA - GIOVO

ALBIANO



